
Humanität: Gelebte Menschlichkeit steht für mich als Coach an erster Stelle und 
wird spürbar im zugewandten und freundlichen Umgang miteinander sowie in der 
Toleranz, der Achtung und an dem ehrlichen Interesse der Sichtweise des anderen
Respekt: Ist für mich eine Form der Wertschätzung. Rücksicht zu nehmen und ein 
Gefühl dafür zu haben, dass wir nicht alle den gleichen Blick auf die Welt haben, 
dass der andere anders sein kann und wir bereit sind, dies zu akzeptieren und als 
Wert anzuerkennen
Now: Bedeutet für mich jetzt und zu jeder Zeit ein werteorientiertes Handeln und 
Führen zu fördern, zu unterstützen und zu begleiten

13 Jahre selbständige Personal- & Organisationsentwicklerin, Trainerin & Coach 
für Fach- und Führungskräfte sowie performanceorientierte Teamentwicklerin
4 Jahre Head of HR- & Business Development (Prokuristin) , Aufbau- und 
Akademie Leitung bei einem Personaldienstleister im kaufmännischen Sektor
9 Jahre Standortaufbau und Niederlassungsleitung bei einem führenden 
Personaldienstleister
4 Jahre Personalreferentin (Ingenieurbüro, Finanzdienstleister)

Personal- und Organisationsentwicklung
Managementberatung (Strategie & Motivation)
Leadership Mentoring und Training
Führungkräfte Supervision und Coaching
Personalauswahl- und Onboarding Support
Asssessementcenter Planung und Durchführung
Temperformance Management
Linking Skills Development Training
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