
Verpflichtung zu Seriösität, Professionalität und Verbindlichkeit, die als 
Grundpfeiler für eine vertrauensvolle und langfristige Zusammenarbeit mit 
Kunden dienen
Ein Beratungsansatz, der sich durch Individualisierung und die Schaffung von 
strategischen Partnerschaften auf Augenhöhe auszeichnet, um den spezifischen 
Bedürfnissen jedes Kunden gerecht zu werden
Ein starkes Engagement für Zuverlässigkeit und Integrität, wodurch Kunden die 
Gewissheit haben, sich auf das gegebene Wort verlassen zu können

90er Jahre: Erste Erfahrung als Assistent bei Spencer Stewart (internationale 
Personalberatung) in Düsseldorf
Kaufmännische Ausbildung in einem familiengeführten Unternehmen
17 Jahre Führungserfahrung auf unterschiedlichen Positionen in familienge-
führten Unternehmen
2008 Gründung des eigenen Personaldienstleistungsunternehmens
Seit 2009 erfolgreich in der Personalberatung tätig
Seit 2022 zertifizierter Beirat/Aufsichtsrat

Ausgewiesene Expertise in der Besetzung von Aufsichtsräten und Beiräten
Tiefgreifende Kenntnisse und langjährige Erfahrung in der Beratung von 
familiengeführten Unternehmen sowie dem gehobenen Mittelstandssegment
Bewährte Kompetenz in der Platzierung exzellenter Kandidaten seit 2009
Initiierung und Pflege von richtungsweisenden Plattformen wie dem 
one.visionary.board (OVB) und der Interviewreihe „NACHGEFRAGT“
Führungsrolle in der Förderung des grenzüberschreitenden, fachlichen 
Austauschs und der Weiterentwicklung des Diskurses im Bereich Beirats- und 
Aufsichtsratsbesetzung
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