
Neugier: Ständiges Streben nach Wissen und Innovation im beruflichen und per-
sönlichen Bereich, gepaart mit dem Interesse an Menschen
Integrität und Authentizität: Hoher Wert auf Integrität und Authentizität in allen 
beruflichen Beziehungen
Verbindlichkeit: Verpflichtung zu klarer Kommunikation und verlässlicher Einhal-
tung von Vereinbarungen

Akademischer Hintergrund: Bachelor of Science in Wirtschaftsingenieurwesen und 
Master of Science in Sales Management
Karriere bei Nokia und TELCAT: Fundierte Expertise in der Technologiebranche und 
der digitalen Transformation – geprägt durch signifikante Beiträge und innovative 
Projekte
Rolle bei division one: Seit 2017 Schlüsselrolle bei der Besetzung von Führungs-
positionen im Digitalbereich bis 1 Mio. € Zielgehalt; seit 2022 als Managing Partner 
verantwortlich für den Bereich 
Übergreifende Engagements: Seit 2021 Coach und Mentor bei der Digital Hub In-
itiative des Bundesministeriums für Wirtschaft und Klimaschutz. Aktive Teilnahme 
an Fachdiskussionen, u.a. mit Impulsvorträgen und Interviews (z.B. DER SPIEGEL), 
seit 2023 LinkedIn „Top Leadership Voice“ 

Executive Search Expertise: Mehr als 12 Jahre gebündelte Expertise in den Berei-
chen Personalauswahl, Digitalisierung und Technologieführerschaft
Spezialisierung: Fokussiert auf die Identifizierung, Auswahl und Gewinnung von 
hochkarätigen Führungskräften
Digital-First-Ansatz: Experte in der Besetzung von Management- und C-Level-Po-
sitionen in der New Economy und der Old Economy,  mit umfangreichem Netzwerk 
und tiefgehender Branchenerfahrung
Beratungsexzellenz: Ausgeprägte Beratungskompetenz und Kundenorientierung, 
bestätigt durch zahlreiche Auszeichnungen und Awards
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