
Verpflichtung zu Seriösität, Professionalität und Verbindlichkeit, die als 
Grundpfeiler für eine vertrauensvolle und langfristige Zusammenarbeit mit Kunden 
dienen
Ein Beratungsansatz, der sich durch Individualisierung und die Schaffung von 
strategischen Partnerschaften auf Augenhöhe auszeichnet, um den spezifischen 
Bedürfnissen jedes Kunden gerecht zu werden
Ein starkes Engagement für Zuverlässigkeit und Integrität, wodurch Kunden die 
Gewissheit haben, sich auf das gegebene Wort verlassen zu können

Studium der Betriebswirtschaftslehre, fundiertes Wissen und ganzheitliches Ver-
ständnis für betriebswirtschaftliche Prozesse
Seit 2012 spezialisiert auf Interim Management, mit einer tiefgreifenden Expertise 
in diesem Bereich
Umfangreiche Führungserfahrung in leitenden Positionen, die ein starkes Verständ-
nis für die Herausforderungen und Chancen im Management bietet
Ehemals Niederlassungsleiter bei einer weltweit renommierten Personalberatung, 
verantwortlich für ein Team von 180 Mitarbeitern
Seit 2021 bei division one im Bereich Interim Management tätig, aktuell als Partner

Spezialisiert auf die Besetzung von Interim-Mandaten auf Management- und 
C-Ebene
Schwerpunkt in der Platzierung von Interim Managern im Bereich der 
Transformation, Turnaround-Management, Restrukturierung, Sanierung und 
Change-Management – Schlüsselbereiche für unternehmerischen Erfolg und 
Wandel
Ein weitreichendes und tiefgehendes Netzwerk an Interim-Managern auf C-Level, 
das einen schnellen Zugang zu Top-Managern und maßgeschneiderten Lösungen 
ermöglicht
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